SAVE 50Plus Schweiz

Schweizerischer Arbeitnehmer-
und Arbeitslosenverband 50Plus

SAVE,

Diskriminierungsfreies Selbstmarketing
Uns ist es wichtig aufzuzeigen was ein Mensch zu bieten hat. Unsere

Codiertes Kurzprofil

Dieses codierte Kurzprofil darf ausschliesslich nur vom Mitglied selbst
decodiert werden. Anfragen werden automatisch und kommentarlos
an das Mitglied weitergeleitet.

Bei Interesse melden Sie sich bitte unter;
info@save50plus.ch oder Tel. 061 361 50 05

Mitglieder sind zertifiziert und flexibel auf den Arbeitsmarkt eingestellt. ~ Alle Mitglieder sind oder waren im Schweizer Arbeitsmarkt integriert!

Mitgliedernummer: 8115

01. Ich suche eine Stelle als: Assistentin (Bank, Versicherungen, NGO usw)
02. Wohnkanton: ZH

08. Verfligbar ab: Sofort

04. Arbeitsvolumen in Prozent: 100%

06. Fuhrerausweis: B

07. Mobilitat: Auto

08. Familienstand: Geschieden

09. Wie viele zahlungspflichtige Kinder: Keine

10. Erlernter Beruf: Kaufménnische Ausbildung
11. Hochster beruflicher Abschluss: Hochschule

12. Berufserfahrung / Praktika:

Sep 2015 -31 Méar 2016 Risk Control &amp; Compliance, UBS AG Jan 2015 -31 Aug 2015 Projekt Manager Innopark AG, Zirich « Projektziele de-
finieren + Projektauftradge ordnungsgemaB abwickeln « Alleinige Ausfiihrung des Projekts « Projektmanagement inkl. Teamfiihrung «+ SOLAR ENER-
GY SYSTEMS INVESTMENTS-EAST AFRICA - FUNDRAISING St. Peters ECD Centre, Kenia + Projektreporting monatlich an Portfolio Manager *
Ubersetzung von Teilen des Projektes ins Englische Jan 2014 — Dez 2014 Program Manager Tembea &amp; Kanyakwar (KKWG), Kenia * HIV- und
AIDS-Vorsorge und Schutz vor HIV- Bekampfung von AIDS und Tuberkulose in den Slums von Kisumu + Menschenrechte « Frauenrechte «
Zwangsehe * Schutz vor Kindesmissbrauch « Gemeindeentwicklung « Wirtschaftliche Starkung von Demokratie und Governance Jan 2007 — Dez
2013 UBS AG, Zurich 2009 - 2013 Account Manager fiir Schweiz und Liechtenstein Portfolio: « Know Your Customer und Due Diligence Prozess

«» Kontoflihrung fiir Cash und Trade Finance Konti « Unterstitzung Client Relationship Directors und Sales Officers der Business Streams in deren
Marketingaktivitéten « Erteilung von Bewilligungen fur Trade Finance Transaktionen (Akkreditive/Garantie) Liquiditdts Management  Kundenan-
fragen aus Tagesgeschaft beantworten « FIBIS-Analysen (Trade Finance/Securities) « Bearbeitung von Fusionen 2008 - 2009 Trade Finance Sales
&amp; Advisory: Sales Advisor: « Zustandigkeit fir Africa &amp; Middle East + Berechnung, Prifung und Ausfihrung von Transaktionen « Abklarun-
gen von Kreditfragen auf der Gegenseite «+ Zusammenarbeit und Verhandlungsfiihrungen mit Syndication « Kundenbetreuung und Marketing 2007
— 2008 Account Manager for Banks and Regulated Broker: < Zustandig UK, Irland (OECD Countries), * Emerging Markets: Africa &amp; Middle
East 1995 - 2006 Credit Suisse, Zirich 2004 - 2006 Process Specialist im Sektor Registered Shares/ Foreign &amp; Restricted Shares: « Verlage-
rung von auslandischen physischen Namenaktien ins jeweilige Ursprungsland (Depotstelle) « Einholung notwendiger Dokumente bei Erbschaftsfal-
len « Bearbeitung und Abklarung bei Einreichung von Restricted Securities und Beantragung zur Aufhebung von Restriktionen bei amerikanischen
und kanadischen Titeln 1998 - 2004 Zahlungsverkehr / Investigation Deutschschweiz 1995 - 1998 Sachbearbeiterin im Zahlungsverkehr Private
Banking 1993 — 1995 Sachbearbeiterin / Empfang, SUVA Winterthur 1992 — 1993 Buropraktikum, Wieser und Partner GmbH, St. Gallen
1991 - 1992 Biroangestellte, Vereinigung Schweizerischer Strassenfachleute VSS, Ziirich 1989 — 1991 Kassiererin Denner AG / Coop City,
Winterthur 1986 — 1987 Brokerin, Coffee Board of Kenya Export und Import, Nairobi 1985 — 1986 Reiseleiterin, Kisumu National Museum

13. Weiterbildung(en): Mai 2014 — Nov 2014 Projektmanagement KV Business School, Zirich Okt. 2014 Prasentation mit PowerPoint (ECDL) 2003
-2004  Ausbildung zur Bankfachfrau KV Business School, Zirich 1992 - 1995 Handels- und Kaderschule, Oerlikon 1985 - 1985 Ausbildung zur
Reiseleiterin, Kisumu

14. Sprachkenntnisse: Deutsch: Mindlich sehr gut und schriftlich gut, Schweizerdeutsch: Sehr gute Kenntnisse, Englisch: Muttersprache Luo(Ke-
nia), Muttersprache: Swabhili(Kenia), Schwedisch: Mundlich mittlere Kenntnisse, Franzdsisch: Grundkenntnisse.

15. Auslandaufenthalte: Deutschland, Sweden

16. EDV Kenntnisse: MS Office, Lotus Notes < SAP Anwender + Windows 7 und 8 + Abacus, Host, Tradelink, Globis, Fibis, Cosima, Aloe

17. Freiwilliges Engagement: Program Manager Tembea und Kanyakwar (KKWG), Kenia « HIV- und AIDS-Vorsorge und Schutz vor HIV « Bekamp-
fung von AIDS und Tuberkulose in den Slums von Kisumu « Menschenrechte * Frauenrechte » Zwangsehe + Schutz vor Kindesmissbrauch -«
Gemeindeentwicklung « Wirtschaftliche Starkung von Demokratie und Governance Links: www.kanyakwar.com http://stpeterskenya.com/

18. Hobbys: Lesen, Reisen, Sport, Familie, Social Engagement, Kultur

19. Besonderes / Mein Motto: o Kunden- und Ergebnisorientiert denkend und handelnd o Teamplayer o Rasche Auffassungsgabe und vernetzt
denkend o Kommunikativ
20. Selbstmarketing (Ihre Empfehlung): siehe oben

Datum des Eintrages: 02.08.2016



