SAVE,

Diskriminierungsfreies Selbstmarketing
Uns ist es wichtig aufzuzeigen was ein Mensch zu bieten hat. Unsere
Mitglieder sind zertifiziert und flexibel auf den Arbeitsmarkt eingestellt.

SAVE 50Plus Schweiz

Schweizerischer Arbeitnehmer-
und Arbeitslosenverband 50Plus

Codiertes Kurzprofil

Dieses codierte Kurzprofil darf ausschliesslich nur vom Mitglied selbst
decodiert werden. Anfragen werden automatisch und kommentarlos
an das Mitglied weitergeleitet.

Bei Interesse melden Sie sich bitte unter;
info@save50plus.ch oder Tel. 061 361 50 05
Alle Mitglieder sind oder waren im Schweizer Arbeitsmarkt integriert!

Mitgliedernummer: 8119

01. Ich suche eine Stelle als: Geschéftsfuhrer, Einkaufsleiter, Berater

02. Wohnkanton: Aargau

03. Verflgbar ab: Ab sofort

04. Arbeitsvolumen in Prozent: 20% - 100%

05. Vertragsart(en): Offen fUr alles, Festanstellung, Jobsplitting, Temporér, Mandat

06. Flhrerausweis: Ja, Kat. B, D1, BE, D1E

07. Mobilitat: Auto

08. Familienstand: Geschieden

09. Wie viele zahlungspflichtige Kinder: Keine

10. Erlernter Beruf: Verkaufslehre mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis

11. Héchster beruflicher Abschluss: Executive General Management (SKU-Schweizer Kurs fur
Unternehmensleitung, LBS-London Business School), Diplomarbeit:
Gemex B2B enabler e-procurement platform

12. Berufserfahrung / Praktika: 5 Jahre als Verwaltungsrat, 12 Jahre als Geschéftsflihrer, Mitglied der
Geschéftsleitung, 10 Jahre in Einkaufsleitungsfunktion, 4 Jahre in
Verkaufsleitungsfunktion, 2 Jahre in Marketingleitungsfunktion, 8 Jahre im
Product Management, 6 Jahre im Zentraleinkauf

13. Weiterbildung(en): Berufsbegleitendes Intensivstudium ,Executive General Management” mit
Diplomabschluss SKU/LBS - Berufsbegleitende Weiterbildung in
Buchhaltung mit Diplomabschluss KLZ - Kader-Nachwuchs-Programm mit
Diplomabschluss Jelmoli

14. Sprachkenntnisse: Deutsch: Muttersprache Englisch: fliessend in Wort und Schrift
Franzésisch: Grundkenntnisse

15. Auslandaufenthalte: Asien (2004-2006) - Deutschland (2002-2004) - Russland (2001)

16. EDV Kenntnisse: Sehr gute Anwenderkenntnisse in MS Office und MAC - Gute
Anwenderkenntnisse mit SAP Betriebssystemen (R3, Retail, ERP, CRM) -
Spezialkenntnisse in den Systemen hybris (PIM) und censhare (PAK)

17. Freiwiliges Engagement: Mitarbeit im Verband SAVE 50PIus Schweiz - Tierpflege

18. Hobbys: Reisen (Asien), Tiere, Lesen (Geschichte, Religionen, Thriller), Schach,
Fussball, Squash

19. Besonderes / Mein Motto: "Open your arms to change, but don't let go of your values"
1. Ich bin offen, flexibel, neugierig und bereit fir neue L&sungs- und
Arbeitsmodelle 2. Ich besitze Kompetenzen und Erfahrungen die einen

20. Selbstmarketing (Ihre Empfehlung): echten Mehrwert einbringen 3. Ich bin leichtintegrierbar

Datum des Eintrages: 11.10.16




