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Handeln statt Reden gegen Arbeltslos1gke1t SOPlus

Unter dem Namen «SAVE 50Plus
Schweiz» wurde letzte Woche
in Olten der erste Verband der
Schweiz aus Arbeitnehmersicht
gegriindet. Dieser setzt sich fiir
den Schutz und die Férderung
von Arbeitnehmern und Arbeits-
loseniiber 50 Jahre ein.

Der Schwelierische Arbeltnehmer-
und Arbeltslosenverband 50Plus
— SAVE 50Plus Schwelz sucht Lo-
sungen um Kiindigungen und Ar-
beitslosigkeit von tiber 50-jahrigen
Arbeitnehmenden abzuwenden.
Als zentraler Punkt wird gleich-
zeitig auch die eigene Motivation
und Initiative der stellensuchen-
den, arbeitslosen Mitglieder liber
50 Jahren aufgebaut, begleitet und
zielflhrend umgesetzt. Flankie-
rend wird der Verband auch durch
den Verein 50Plus Schweiz unter-
stiitzt und der operative Bereich
von «Business Visitoren» der Firma
Visitcom & Partner GmbH professi-
onell umgesetzt.

Was heisst das konkret

«Die «Business Visitoren» sind die
Speerspitze des Verbandes SAVE
50Plus Schwelz. Sie decken eine
wichtige Marktlicke, indem sie
Briicken schlagen zwischen den
betroffenen Menschen und den
Entscheidungstrédgern der KMU’s»,
betont Verbandprédsident Daniel
G. Neugart. Arbeitslose Verbands-
mitglieder 50plus besuchen in
der ganzen Schweiz Entschei-
dungstrdger  unterschiedlicher
Unternehmungen um den Puls
der Unternehmungen zu fiithlen
und zu sensibilisieren. Auch wenn
nicht gerade eine Stelle mit 50Plus-
Personal besetzt werden kann, so
weiss man nach einem solchen
Besuch wesentlich mehr und kann
konkrete Massnahmen ableiten.
Diese kénnen dann sofort mit an-
gepassten Losungsmodellen des

GriindungsversammIiung im Bahnhofbuffet Olten.

Save 50 Plus Griindungsmitglieder (v.l.) Hansruedi Hiusermann (Geschdftsstellen-
leiter Ziirich, Koordinationsleiter, Mitglied des Vorstandes), Daniel G. Neugart (Prd-
sident, Geschdftsstellenleiter Basel, Geschdftsfiihrer Visitcom & Partner GmbH),
Bruno Kurth (Vizeprdsident, Geschdftsstellenleiter Bern, Prdsident des Verein
50Plus Schweiz), Andreas Zurbriigg (MANPOWER Regionalleiter Aargau-Mittel-
land), Tino Senoner (CEO MC-T AG - Master Chain Technologies AG).

Verelns 50Plus Schwelr umgesetzt
werden. Die KMU's sind aufgefor-
dert zu «handeln, statt nur ru re-
den». Denn sie sind die Stiitze der
Schweizer Wirtschaft und kénnen
der dramatischen Entwicklung im
Bereich Personal50Plus entgegen-
wirken. SAVE 50 Plus Schwelz will
mit einfachen und gut umsetzba-
renMitteln gegen die Arbeitslosig-
keit von Menschen tiber 50 vorge-
hen.

Handeln statt
nur reden

Im Zeichen von «handeln statt
reden» stellt die Firma MC-T AG
In Brugg dem Verband und sei-
nen Mitgliedern ihre interaktive
Plattform dynajobs® zur Verfi-
gung. «Damit kann dem Verband
und den Betroffenen-50Plus ein
Werkzeug zur Verfiigung gestellt
werden, dass die Bedirfnisse des
Marktes kennt. Mittels Plattform
dynajobs® kénnen die Kompeten-
zen der Arbeitssuchenden mit den
Bediirfnissen des Marktes abgegli-
chen werden», betont Tino Seno-
ner Geschaftsfilhrer MC-T AG in

Brugg.
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Gundeldinger Daniel G. Neugart (Prd-
sident, Geschdftsstellenleiter Basel,
Geschiftsfiihrer Visitcom & Partner

GmbH). Foto: 6Z

Stellensuchendeiiber 50 kénnen
sich mittels dem Gutscheincode
«SAVE50Plus» kostenlos auf www.
save50plus.ch (dynajobs®) regist-
rieren und mit ihrem Lebenslauf
Stellen finden. Auch fiir Arbeitge-
ber ist es ab heute einfacher und
kostengiinstiger, Giber 50 jdhrige
zu rekrutieren. Auf der Rekrutie-
rungsplattform kénnen Unterneh-
men Stellen hochschalten, die fir
uber 50 jahrige in Frage kommen
und so gezielt rekrutieren.

«Es wird sehr viel geredet und
alle wissen, dass etwas getan wer-
den muss, aber den Betroffenen
lauft im wahrsten Sinne des Wor-
tesdie Zeit davonn, erkldrt der SAVE
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50Plus Schwelz-Prasident und Ge-
schéftsfiihrer Daniel G. Neugart.

Ist dies nicht
Aufgabe der RAV's

Die Problematik Personal-50Plus
ist, laut Tino Senoner, Geschafts-
leiter MC-T AG, keine kantonale,
sondern eine nationale Herausfor-
derung. «Das Konzept von SAVE
50Plus Schweiz von Initiant Dani-
el G. Neugart hat uns auf Anhieb
liberzeugt. Denn auch fiir ihn
zdhlt handeln, nicht nur reden». Se-
noner ist iiberzeugt, dass nun von
Basel aus eine Dynamik entsteht,
welcher sich viele der lokalen Or-
ganisationen im Bereich 50Plus
in der Schweiz anhdngen werden.
Die Tiiren sind fiir alle lokalen,
kantonalen und nationalen Orga-
nisationen offen, welche sich mit
dem Prinzip «zuerst die Arbeit,
dann das Vergniigen» identifizie-
ren kénnen.

SAVE 50Plus Schwelz ist nicht
nur in Basel und Bern vertreten
sondern auch bereits in Ziirich mit
dem Aktiv-Rentner und Marke-
ting-Experten Hansruedi H&user-
mann als Geschéftsstellenleiter.
Weitere Geschéftsstellen in Brugg
und Luzern sind in Planung.

Arbeitslose  50Plus  kénnen
sich per sofort anmelden auf der
Homepage www.save50plus.ch.
Einfach den Button «dynajobs®»
anklicken und Gutscheincode
«SAVE50Plus»eingeben. Unterneh-
men, die ein Firmenkonto erstel-
len wollen kénnen dies, indem sie
sich diber info@dynajobs anmel-
den. Sie werden darauf unverziig-
lich kontaktiert.
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