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SAVE 50Plus Schweiz -
Sofort handeln gegen Arbeitslosigkeit!

Daniel G. Neugart, Priisident und Geschiiftsfiil

SAVE 50Plus Schweiz

Unter dem Namen «SAVE 50Plus Schweiz»
wurde am Montag, den 25. November 2013,
in Olten der erste Verband der Schweiz aus
Arbeitnehmersicht gegriindet, der sich fiir
den Schutz und die Férderung von Arbeit-
nehmern und Arbeitslosen liber 50 Jahre
einsetzt.

Der Schweizerische Arbeitnehmer- und Ar-
beitslosenverband 50Plus - SAVE 50Plus
Schweiz sucht Lésungen um Kiindigungen
und Arbeitslosigkeit von Uber 50-jahrigen
Arbeitnehmenden abzuwenden. Als zentraler
Punkt wird auch die eigene Motivation und
Initiative der stellensuchenden, arbeitslosen
Mitglieder tiber 50 Jahren aufgebaut, begleitet
und zielfihrend unterstitzt. In diesem Zusam-
menhang stellt die Firma MC-T AG in Brugg
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dem Verband und seinen Mitgliedern ihre in-
teraktive Plattform dynajobs® zur Verfligung.
«Damit kann dem Verband und den Betrof-
fenen-50Plus ein Werkzeug zur Verfligung ge-
stellt werden, das die Bedrfnisse des Marktes
kennt», betont Tino Senoner, Geschéftsfihrer
der Firma MC-T AG in Brugg.

Gemeinsam mit dem Verein 50Plus Schweiz
aus Allmendingen bei Bern und seinen bereits
bewahrten Lésungsmodellen, sowie der Firma
Visitcom & Partner GmbH aus Basel-Stadt,
die mit von Arbeitslosigkeit betroffenem 50-
Plus-Personal in der ganzen Schweiz Entschei-
dungstréger unterschiedlicher Unternehmun-
gen besucht, wurden kompakte Kompetenzen
zusammengefihrt.

«Wir besuchen taglich mit unseren Business-
Visitoren Firmen aus allen Branchen und in
allen Regionen, um als direkt betroffene
50Plus-Botschafter gemeinsam die Grundhal-
tung und die Mdglichkeiten auszuleuchten
und Lésungswege aufzuzeigen», definiert der
neu gewahlte Prdsident Daniel G. Neugart
von SAVE 50Plus Schweiz. «Gleichzeitig ist es
auch ein Vorstellungsgesprach, dass bei der
RAV dann auch als solches gewertet werden
muss», fiigt er noch hinzu.

Auch wenn nicht gerade eine Stelle mit
50Plus-Personal besetzt werden kann, dann
weiss man nach einem solchen Besuch trotz-
dem wesentlich mehr und kann konkrete
Massnahmen ableiten, die mit den Lésungs-
modellen vom Verein 50Plus Schweiz oder
von MC-T AG per sofort umgesetzt werden

Andreas Zurbriigg von Manpower
Tino Senoner CEO von MC-T in Brugg

Bern (Prisid

t Verein 50Plus Schweiz)

kénnen. «Es wird sehr viel geredet und alle
wissen, dass etwas getan werden muss, aber
den Betroffenen luft im wahrsten Sinne des
Wortes die Zeit davonw, erklart der Prasident
weiter.

SAVE 50Plus Schweiz ist nicht nur in Basel
und Bern vertreten sondern auch bereits in
Ziirich mit dem Aktiv-Rentner und Marketing
Experten Hansruedi Hausermann als Ge-
schéftsstellenleiter. Der Prasident Bruno Kurth
vom Verein 50Plus Schweiz unterstiitzt die-
sen neuen Verband aktiv als Vizeprasident
genauso wie auch Andreas Zurbriigg von der
Manpower (Regionalleitung Aargau-Mittelland)
als Grindungsmitglied. Weitere Geschafts-
stellen in Brugg und Luzern sind in Planung.

Arbeitslose und Arbeitnehmer 50Plus, die
sich beruflich verdndern wollen, kénnen auf
www.save50plus.ch einfach den Button
«dynajobs®» anklicken, registrieren wahlen
und den Gutscheincode «SAVE50Plus» ein-
geben. Fir ein Firmenkonto genigt eine
Anfrage an info@dynajobs.com mit Vermerk
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