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Altersneutrale Arbeitswelt

Der moderne, digitalisierte und gobalisierte
Arbeitsmarkt fordert flexible Fachkrafte.

Modul 1: Allgemein
Der Arbeitsmarkt

Wir analysieren die relevanten
Arbeitsmarktinformationen als
Grundlage fir eine erfolgreiche,
nachhaltige Selbstintegration.

Modul 2: Call
Erfolgreich terminieren

Ausgewdéhlte Erfolgsfaktoren
ermdglichen uns zielfihrende
Direktkontakte und &ffnen den
Weg zu neuen Perspektiven.

Modul 3: Visit
Kompetenz vor Ort

Mit fachkompetenten Fragen
zum Arbeitsmarkt interviewen
wir Personlichkeiten aus Politik
Wirtschaft und Gesellschaft.



Modul 4: Selbstmarketing
Ich und der Markt

Kompetenz, Verfugbarkeit und
Flexibilitdt werden mit einem
authentischen Auftreten zum
wirksamen Profilierungspunkt.

Erfahrungsbasierte Kompetenz

Der Wissenstransfer muss mit innovativen
Arbeitsmodellen sichergestellt werden.

Modul 5: Networking
Nachhaltige Kontakte

Uber die Pensionierung hinaus
denkend bleiben Werte erhalten
und Beziehungen werden als
Chancen der Zukunft gepflegt.
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Modul 6: Erfolgsplanung
ZielfGhrend handeln

Die Selbstintegration ist eine
strategische Neupositionierung
flr alterer Stellensuchende in
einer modernen Arbeitswelt.




My Way 50Plus
Integratives Selbstmarketing

Der Schweizerische Arbeitnenmer- und Arbeitslosenverband 50Plus positioniert sich
als einzige national aktive 50Plus-Marketing- und Lobbyorganisation der Schweiz.

«My Way 50Plus-Integratives Selbstmarketing» ist als Selbstintegrationsprogramm ein
wirksames Instrument zur Férderung der Stellenfindung im Schweizer Arbeitsmarkt.

Altere Stellensuchende kommen durch die «My Way 50Plus-Fachseminare» in den
direkten Dialog mit Entscheidungstragern. Flr Regionale Arbeitsvermittiungszentren
(RAV), Sozialdienste, Institutionen und Organisationen erdffnen sich damit neue Wege.

Erkenntnisse und Inhalte der 50Plus-Fachseminare wurden seit dem Jahre 2002 durch
die erfahrungsbasierten Kompetenzen von Stellensuchenden zusammengetragen.
Weit Uber 3000 Interviews mit Persdnlichkeiten aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft
wurden gefuhrt. Von 2014 bis 2017 wurde das Selbstintegrationsprogramm intensiv als
Pilotprojekt im Arbeitsmarkt getestet. Die Teilnehmenden konnten mit einer Erfolgsquote
von 72% innerhalb von 6 Monaten zumindest wieder ein Teilzeit-Einkommen generieren.
Seit dem 01. Januar 2018 wird unsere alternative arbeitsmarktliche Massnahme (AAM)
offiziell und erfolgreich fur altere Stellensuchende angeboten und bereits von einigen
innovativen RAV und Sozialdiensten in verschiedenen Kantonen geférdert und finanziert.
Der Arbeitsmarkt ist zunehmend auf unsere Kompetenzen angewiesen. Wir sind bereit!
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