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Die CVP Schweiz geht als gutes Beispiel voran!

Der direkte Kontakt zwischen Arbeitgebern und 50Plus-Stellensuchenden ist durch nichts
zu ersetzen. Der Verband SAVE 50Plus Schweiz -die grosste Selbsthilfeorganisation im
Schweizer 50Plus-Arbeitsmarkt- besucht Unternehmungen in der gesamten Schweiz!

Fachkraftemangel bekampfen

Das heisst auch: inldndisches Arbeits-
potential férdern und ausschopfen. Dazu
gehodren die é&lteren Arbeitnehmenden! Die
CVP setzt sich dafir ein, dass Arbeitgeber
und Staat das Potenzial und die Erfahrung
von Aalteren Arbeitnehmenden wieder ver-
mehrt einbinden. Das Ausscheiden Aalterer
Arbeitnehmender aus dem Arbeitsprozess
hat einen teuren Know-how-Verlust zur
Folge. So definiert sich die Haltung und Aus-
richtung der CVP Schweiz zu dieser zentral
wichtigen sozialpolitischen Herausforderung!

Die authentischen 50Plus-Botschafter

Der Verband SAVE 50Plus Schweiz startet
ab 1. Januar 2015 die einzige authentische
Sensibilisierungskampagne im  Schweizer
Arbeitsmarkt! Betroffene, altere Arbeitnehmer
und Arbeitslose wollen damit genauso wie
die CVP Schweiz mit einem gutem Beispiel
voran gehen und besuchen deshalb potenzielle
Arbeitgeber und Entscheidungstrager aus
allen Branchen und Regionen. Was
kénnen wir tun, um fur den Arbeitsmarkt noch
attraktiver zu werden? Das sind zum Beispiel
Fragen, auf die wir intelligente Antworten aus
erster Hand suchen. Sich besser verstehen
lernen, sich 6ffnen flr neue Lésungen! Das ist
unsere Botschaft an die Mitglieder, Institutio-
nen, Organisationen und Mitmenschen jeden
Alters. Der verantwortungsvolle Umgang mit

Die CVP Schweiz
unterstutzt das

Anliegen der Organisation
SAVE 50plus Schweiz.

den eigenen Ressourcen gehért zur Grund-
haltung jeder angesehenen Unternehmung!

Kampagne: PRO 50Plus Personal Schweiz

Der Verband SAVE 50Plus Schweiz zerti-
fiziert Firmen, die diese Grundhaltung als
Ergdnzung zum Firmenleitbild aufnehmen. Mit
einer betriebsintern fir den Bereich 50Plus-
Personal ausgewéhlten Kontaktperson, wird
die Kommunikation zwischen betroffenem
Personal, Verband und Firmenmitglied sicher-
gestellt. Mit der Sensibilisierungskampagne
PRO 50PLUS PERSONAL SCHWEIZ laden
unsere 50Plus-Botschafter zur kooperativen
Zusammenarbeit ein. Unser Verband empfiehlt
sich damit als zuverldssiger, engagierter und
kompetenter Partner im 50Plus-Arbeitsmarkt.

Zertifiziertes Firmenmitglied
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Das Bewerbungssystem.



