way  INTEGRATIVES
50plus  SELBSTMARKETING

Neue Chancen fur
erfahrene Fachkrafte

Der strategische Bildungsweg
In den modernen Arbeitsmarkt

www.arbeitsmarkt50plus.ch



Altersneutrale Arbeitswelt

Der moderne, digitalisierte und globalisierte
Arbeitsmarkt fordert flexible Fachkrafte.

Modul 1: Allgemein
Der Arbeitsmarkt

Wir analysieren die relevanten
Arbeitsmarktinformationen als
Grundlage fir eine erfolgreiche
nachhaltige Selbstintegration.

Modul 2: Call
Erfolgreich terminieren

Ausgewdhlte Erfolgsfaktoren
ermdglichen uns zielfihrende
Direktkontakte und &ffnen den
Weg zu neuen Perspektiven.

Modul 3: Visit
Kompetenz vor Ort

Mit fachkompetenten Fragen
zum Arbeitsmarkt interviewen
wir Personlichkeiten aus Politik
Wirtschaft und Gesellschaft.



«Selbstintegration
ist mein Wegq.»

Modul 4: Selbstmarketing
Ich und der Markt

Kompetenz, Motivation und
Flexibilitdt sind unsere Starken.
Mit authentischem Auftreten
wollen wir uns neu profilieren.

Modul 5: Networking
Nachhaltige Kontakte

Uber die Pensionierung hinaus
denkend bleiben Werte erhalten
und Beziehungen werden als
Chancen der Zukunft gepflegt.

Erfahrungsbasierte Kompetenz

Der Wissenstransfer muss mit innovativen
Arbeitsmodellen sichergestellt werden.

Modul 6: Erfolgsplanung
ZielfGhrend handeln

Die Selbstintegration ist eine
strategische Massnahme der
erfahrenen Fachkréafte auf die
Entwicklung im Arbeitsmarkt.




Der Schweizerische Arbeitnehmerverband 50Plus (SAVE 50Plus Schweiz)
ist Mitglied des nationalen Dachverbandes fur soziale und berufliche Integration.
Arbeitsintegration Schweiz, www.arbeitsintegrationschweiz.ch, 3001 Bern

,'Charta Sozialhilie Schweiz
Charte Aide Sociale Suisse
Carta Assistenza Sociale Svizzera




