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Der Schweizerische Arbeitnehmerverband 50Plus (SAVE 50Plus Schweiz)
ist Mitglied des nationalen Dachverbandes für soziale und berufliche Integration.
Arbeitsintegration Schweiz, www.arbeitsintegrationschweiz.ch, 3001 Bern



Schwervermittelbar?

Erfolgreiche Unternehmungen 
leisten sich vor allem auch im 
eigenen Interesse die Stabilität 
durch ältere Arbeitsfachkräfte.

Wir wollen attraktiv sein!

Alterslangzeitarbeitslos?

Der Fachkräftemangel ist ein 
Phänomen, dass sich mit 
älteren Stellensuchenden
zeitnah eliminieren lässt.

Wir wollen verfügbar sein!

Überqualifiziert?

Innovative Unternehmen bauen 
auf die Kompetenzen erfahrener 
Fachkräfte und sichern damit
nachhaltig den Wissenstransfer.

Wir wollen wertvoll sein!

Wir übernehmen 
Verantwortung  
Der Schweizerische Arbeitnehmerverband 50Plus 
(SAVE 50Plus Schweiz) ist ein gemeinnütziger
nicht-gewinnorientierter Interessenverband.

Unsere Aufgabe sehen wir in der Lobbyarbeit
in Politik und Wirtschaft. Wir wollen als «gutes 
Beispiel» vorangehen und die Werte der 50Plus
Generation im Schweizer Arbeitsmarkt aufzeigen.

Wir wollen Vorurteile abbauen und neues Vertrauen
aufbauen. Wir suchen den Dialog zur Wirtschaft und 
Politik. Der Wissenstransfer muss sichergestellt werden.
In vielen Branchen wird der Fachkräftemangel zunehmen
und kann mit flexiblen, modernen Arbeitsmodellen 
durch erfahrene Fachkräfte kompensiert
werden. Wir nutzen neue Chancen.

Wir bilden unsere Mitglieder mit
gezielten Fachseminaren aus 
und wollen für Arbeitgeber
attraktiv und fit4job sein.

Wir sind bereit für
die Zukunft! 

Information!

Unsere stellensuchenden 
Mitglieder lernen gezielt die 
aktuellen Gegebenheiten des 
Arbeitsmarktes kennen.

Wir wollen flexibel sein! 

Inspiration!

Der direkte Kontakt zwischen
Fachkräften und Arbeitgebern 
fördert moderne, innovative
Arbeitsmodelle der Zukunft.

Wir wollen marktfähig sein!

Integration!

Unsere erfahrenen Fachkräfte 
bieten ihre Kernkompetenzen 
direkt zum effektiv benötigten 
Pensum und fairen Preis an.

Wir wollen erfolgreich sein!

Unsere Mitglieder
erhalten nach dem
Besuch unserer
Fachseminare das
fit4job-Zertifikat!
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