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Unsere Generation im
Schweizer Arbeitsmarkt

Wir verbinden soziales Engagement
mMit unternehmerischer Innovation

www.saveb0plus.ch



-‘ Unsere |tgl|eder
besuchen kostenlose
50Plus-Fachseminare
und werden mit dem
fit4job-Zertifikat und -
unserem Qualitatslabel
ausgezeichnet.
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ZERTIFIKAT

Uberqualifiziert? Schwervermittelbar? Alterslangzeitarbeitslos?
Innovative Unternehmen bauen Erfolgreiche Unternehmungen Der Fachkraftemangel ist ein
auf die Bereitschaft erfahrener leisten sich vor allem auch im Phanomen, dass sich mit
Fachkrafte und sichern damit eigenen Interesse die Stabilitat Erfanrungskompetenz und
nachhaltig den Wissenstransfer.  durch altere Arbeitsfachkréfte. Effizienz auffangen lasst.

Wir wollen wertvoll sein! Wir wollen attraktiv sein! Wir wollen wirksam sein!



Wir ubernehmen Verantwortung

Der Schweizerische Arbeitnehmerverband 50Plus
(SAVE 50Plus Schweiz) ist ein gemeinnutziger
nicht-gewinnorientierter Interessenverband.

Unsere Aufgabe sehen wir in der Lobbyarbeit
in Politik und Wirtschaft. Wir wollen als «gutes
Beispiel» vorangehen und vertreten die Werte

der Generation50Plus im Schweizer Arbeitsmarkt.

Wir wollen Vorurteile abbauen und neues =
Vertrauen aufbauen. Wir suchen den Dialog

zur Wirtschaft und Politik. Der Wissenstransfer
muss sichergestellt werden. In vielen Branchen
wird der Fachkraftemangel zunehmen und kann
mit flexiblen, modernen Arbeitsmodellen durch

erfahrene Fachkréafte kompensiert werden.

Wir nutzen neue Chancen.

Wir bilden unsere Mitglieder mit
intensiven Fachseminaren aus
und wollen flr Arbeitgeber

attraktiv und fit4job sein.

Wir sind bereit
fur die Zukunft!

Information!

Alle unsere ausgebildeten
Mitglieder sind trainiert auf die
aktuellen Gegebenheiten des
modernen Arbeitsmarktes.

Wir wollen flexibel sein!

Inspiration!

Der direkte Kontakt zwischen
Fachkraften und Arbeitgebern
fordert die Sensibilisierung

im konstruktiven Dialog.

Wir wollen marktaktiv sein!
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Integration!

Unsere erfahrenen Fachkréfte
bieten ihre Kernkompetenzen
direkt zum effektiv bendtigten
Pensum und fairen Preis an.

Wir wollen erfolgreich sein!
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Charta Sozialhilie Schweiz
Charte Aide Sociale Suisse
Carta Assistenza Sociale Svizzera

Der Schweizerische Arbeitnehmerverband 50Plus (SAVE 50Plus Schweiz)
hat aus tiefer Uberzeugung als 50+ Interessenverband die Charta unterzeichet.
Charta Sozialhilfe Schweiz, www.charta-sozialhilfe.ch, 3000 Bern

Insertion Suisse
Arbeitsintegration Schweiz
Inserimento Svizzera

Der Schweizerische Arbeithehmerverband 50Plus (SAVE 50Plus Schweiz)
ist Mitglied des nationalen Dachverbandes fUr soziale und berufliche Integration.
Arbeitsintegration Schweiz, www.arbeitsintegrationschweiz.ch, 3001 Bern
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SAVE 50Plus Schweiz ARBEITSMARKT 50+
SCHWEIZERISCHER www.arbeitsmarkt50plus.ch
ARBEITNEHMERVERBAND Nationale 50+Sensibilisierungskampagne

50PLUS

Informieren Sie sich!

Hauptsitz und Seminarraum Spendenkonto

Kirchgéssli 8, CH-4310 Rheinfelden Raiffeisenbank Basel

Telefon 061 361 50 05 4052 Basel

info@save50plus.ch IBAN CH36 8148 6000 0084 2017 3
www.saveb0plus.ch Konto Nr. 40-712553-5




