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«Wir werden nicht aufgeben!»

50Plus-Dachverband: Keine Subventionen, aber mit viel Kampfgeist ausgestattet

Die stiirkste 50Plus-Organi-
ion und Inter
tung der Schweis mit Sits in
Basel kimpft um Anerken-
nung. Ohne Subventionen
und iger Unter
wvom Amt fiir Wirtschaft und
Arbeit (AWA). Das sorgt in
Expertenkreisen fiir Ziind-

stoff.

Unsere Leser/innen wissen: Al-
tere Personen werden weniger
hiiufig arbeitslos als jiingere,
brauchen aber um so mehr Zeit,
um wieder eine neue Stelle zu
finden. Wie man aus den Sta-
tistiken erkennen kann, ist
die Arbeitslosenzahl der ilte-
ren Personen der Generation
«50Plus» tiefer als diejenige der
jiingeren Altersgruppen. Der
Kanton Basel-Stadt schneidet
diesbeztiglich prozentual am
besten im Vergleich zu den an-
deren Kantonen der Nordwest-
schweiz beziehungsweise zur
gesamten Schweiz ab.» (Anm.
Der Red.: Statistiken und Zah-
len vom Amt fiir Wirtschaft
und Arbeit AWA siehe im Ar-
tikel in der Basler Woche vom
16. Juli 2015 — http:/baslerwo-
che.ch/news-item/von-wegen-
altes-eisen-die-50-generation-
wehrt-sich/). Im Hintergrund
ist jedoch ein Kampf um die
Gelder entstanden, die fiir die
Forderung zur Wiedereinglie-
derung der SOPlus-Stellensu-
chenden in den Arbeitsprozess
vorgesehen sind. Wir haben
uns mit einem dieser Aktivis-
ten unterhalten: Daniel G. Neu-
gart, Priisident des Dachverban-
des SAVE 50Plus Schweiz, der
vom Amt fiir Wirtschaft und
Arbeit (AWA) nicht subventio-
niert wird.

tre:

«Mehrere Stellenvermittlungen
in Basel-Stadt, im Kanton Aar-
gau, Ziirich, Bern und Luzern
sind auf unser Engagement im
50Plus-Arbeitsmarkt aufmerk-
sam geworden und bereits als
Kooperationspartner aktiv am
Aufbau einer zukunftswei-
senden Zusammenarbeit. Von
politischer Seite hat die Basler
FDP uns kiirzlich zu einem In-
formationsanlass zum Thema
50Plus-Arbeitsmarkt eingela-
den. Wir haben gute Kontakte
zu verschiedenen auch interna-
tional titigen Unternehmungen
aufgebaut, die sich der S0Plus-
Thematik ernsthaft annehmen.
Trotz dieser Anerkennung wer-
den wir dennoch nicht subven-
tioniert», sagt der SAVE 50Plus-
Prisident.

Neuer «Player» oder
ein «Stirefried»?
Dass der Verband die Angele-
genheit selbst in die Hand neh-
men will, wird offenbar nicht
gerne gesehen, so Neugart. Es
gehe um einen Zukunftsmarkt
und man sei eine nicht gewinn-
orientierte Organisation. «Das
passt vor allem denen nicht, die
Geld machen wollen mit uns»,
sagt er vehement. Das Thema

Von wegen «altes Eisen»! Die 50+-Generation wehrt sich

Yom Kampf gegen die Langzeit-Arheitslosigkeit bei Fachkraften uber 50 in der Reqion
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dass die Arbeitslosenversiche-
rung keine unzureichende Ent-
Ishnung ausgleichen darf, weil
dies einer Subventionierung
von privatwirtschaftlich unge-
niigenden (Arbeitgeber-)Leis-
tungen gleichkdme», sagt Ales-
sandro Tani, Jurist und Mitglied
der Geschiftsleitung der AWA.
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in allen anderen Regionen. Die
Zahl der ilteren Arbeitnehmen-
den ist in Prozenten gerechnet
offiziell 'unbedenklich'. Aber in
unserer Region wird die Stel-
lensuche idlterer Arbeitnehmen-
der zusiitzlich erschwert durch
die Angrenzung an Deutsch-
land und Frankreich. Viele #l-
tere Arbeitnehmende schaffen
es nicht rechtzeitig und werden
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Am 16.Juli 2015 berichteten wir in der Basler Woche dber die besonderen
Herausforderungen der 50Plus Berufsleute in der Region aus der Sicht der
AWA und dem Dachverband SAVE 50Plus Schweiz. Nachzulesen unter: bas-
lerwoche.ch/news-item/vonwegen-altes-eisen-die-50-generation-wehrt-

sich/

«50Plus-Personalcoching» in
Unternehmungen werde mas-
siv unterschitzt. Zum Beispiel
werde die Weiterbildung als der
goldene Weg gepriesen. Man
setze dltere Arbeitnehmende
damit unter Druck. Natiirlich
ist es wichtig sich laufend wei-
terzubilden. Sinn mache es je-
doch nur, wenn man eine be-
rufsbegleitende Weiterbildung
macht, die direkt mit einem
Job gekoppelt wird. Neugart:
«Das heisst, dass ein Arbeitge-
ber einen ilteren Arbeitneh-
menden einstellt und einen Teil
der Weiterbildung finanziert,
ein anderer Teil wird von der
RAV iibernommen und ein drit-
ter Teil wird iiber den Lohn des
Arbeitnehmers verrechnet. So
haben wir am Ende der Weiter-
bildung zusiitzliche Kompetenz
und auch einen festen Arbeits-
platz. Das wiire nachhaltige In-
tegration!» Die direkt Betroffe-
nen selbst oder die RAV’s finan-
zieren, so Neugart, eine Weiter-
bildung jedoch meist kurz bevor
jemand ausgesteuert wird —und
am Schluss habe man viel Geld
investiert aber immer noch kei-
nen Job. So die These von Da-
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Daniel G. Neugart kampft seit Jah-
ren mit Herzblut fiir die Belange der
50Plus-Arbeitnehmenden und -Be-
rufsleute: «ich bin ein Selbstbetrof-
fener und kenne die Probleme der
Anspruchsgruppen.»

niel G. Neugart. Zudem wiirden
iltere Arbeitnehmende immer
wieder als «iiberqualifiziert»
stigmatisiert. «Wir propagieren
unser Jobsplitting-Modell. Min-
destens zwei Jobsplitts zu orga-
nisieren verhindert das Klum-
penrisiko. Altere Arbeitneh-
mende sitzen immer auf dem
Schleudersitz, wenn in einem
Betrieb eine sogenannte Um-
strukturierung angekiindigt
wird. Beim Jobsplitting tut man
das was man am besten kann
und mit einem Pensum, dass
effektiv gebraucht wird. Unsere
Erfahrung zeigt auch, dass il-
tere Arbeitnehmende sich
gerne weiterbilden. Vor allem,
wenn damit der Arbeitsplatz ge-
sichert wiirde.»

«Mit dem geltenden
Arbeitslosen-
versicherungsgesets
nicht su vereinbaren...»
Beim Amt fiir Wirtschaft und
Arbeit (AWA) herrscht jedoch
aus relevanten Griinden kein
Bedarf an einer Zusammen-
arbeit mit dem Dachverband:
«Zurzeit sehen wir keinen Be-
darf einer Kooperation mit
SAVE S0plus Schweiz, da zwi-
schen dem RAV und den priva-
ten Stellenvermittlern bereits
eine gute Zusammenarbeit be-
steht. Ausserdem ist eine re-
gulire Zusammenarbeit mit
einem Anbieter oder Vermittler
von Stellenangeboten auf reiner
Provisionsbasis — wie dies bei
SAVE 50Plus Schweiz der Fall
ist — mit dem geltenden Arbeits-
losenversicherungsgesetz nicht
zu vereinbaren, da Arbeitsstel-
len auf reiner Provisionsbasis
unzumutbar und von der An-
nahmepflicht ausgenommen
sind. Die freiwillige Annahme
einer nach Umsatz entlohnten
Stelle muss von den Arbeits-
losenkassen zum berufs- und
ortsiiblichen Lohn angerechnet
werden und zwar auch dann,
wenn die versicherte Person nur
arbeitet und keinen Verdienst
erzielt. Der Grund liegt darin,

druck um su lumdeln»
Diese Argumentation kann Da-
niel G. Neugart nicht nach-
vollziehen: «Wenn iiberhaupt,
dann erhalten wir von Stellen-
vermittlungen oder Unterneh-
mungen fiir unser professio-
nelles 50Plus-Personalcoaching
ein vereinbartes Honorar, um
direkt Betroffene nachhaltig
zu integrieren. Wir hitten lie-
ber die Unterstiitzung und leis-
tungsgerechte Bezahlung fiir
unser fachkompetentes Enga-
gement durch die Subventio-
nierung, statt Kooperations-
partner auch noch finanziell
belasten zu miissen! Wir sind
die stirkste 50Plus-Organisa-
tion der Schweiz und sind in 23
Kantonen mit unseren Mitglie-
dern vertreten. Deshalb kon-
nen wir uns gut einen schwei-
zerischen Gesamteindruck ma-
chen. In der Nordwestschweiz
verhilt es sich mit dem demo-
grafischen Wandel gleich wie

der Prisident des Dachverban-
des die mittelfristige Zukunft
in diesem Themenkomplex und
welche Botschaften hat er an
die Arbeitgebenden?

«Wir stehen mittendrin in einer
gesellschaftlichen Herausforde-
rung die letztendlich jeden be-
trifft. Die Grundhaltung zu én-
dern ist notwendig. Ein Intelli-
genter Mensch braucht keinen
Leidensdruck um zu handeln.
Der Weg konnte heissen: Mit 30
Information. Mit 40 Priivention.
Mit 50 Integration. Das sind
unsere Vorgaben, um ein nicht
mehr gut zu machendes Desas-
ter im altersfeindlichen Arbeits-
markt zu verhindern. Um kon-
krete Losungen umsetzen zu
kénnen brauchen wir die volle
Unterstiitzung von Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft!»

JoW

DIE ROLLE DER RAV

Die Regionalen Arbeitsvermittlungsstellen RAV vom Amt fir
Wirtschaft und Arbeit (AWA)] sind in den Bereichen Arbeits-
markt, Stellenvermittlung und Arbeitslosigkeit spezialisiert.
«Wir pflegen den direkten Kontakt zu Arbeitgebenden und pri-
vaten Stellenvermittlern unserer Region, um Arbeitsstellen zu
vermitteln. Bei entsprechendem Angebot weisen unsere Per-
sonalberatenden den versicherten Personen - auch «50Plus»-
Stellensuchenden - geeignete Arbeitsstellen zu, auf die sie
sich sodann bewerben. Im Kanton Basel-Stadt sind wir tiber-
zeugt davon, dass es sinnvoll ist, Gelder der Arbeitslosenver-
sicherung gezielt und offensiv auch in die Qualifikation 3lte-
rer Stellensuchender zu investieren, um damit deren Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen und dadurch Arbeitslo-
sigkeit nachhaltig zu verkiirzen. Im Rahmen des AVIG-Vollzugs
versuchen wir somit, den vorhandenen Handlungsspielraum
moglichst auszunitzen, um die Stellensuchenden bedarfsge-
recht zu beraten und - unter anderem mit sinnvollen Qualifika-
tionsmassnahmen - zu unterstiitzen», so Alessandro Tani, Ju-
rist und Mitglied der Geschaftsleitung der AWA.

DIE 50PLUS-SELBSTHILFE-ORGANISATION

SAVE 50Plus Schweiz ist die grosste Selbsthilfe-Organisa-
tion fiir Arbeitnehmer und Arbeitslose ab 40 Jahren mit einem
Schweizer Netzwerk zur Stellenfindung fiir Fachkrafte. Der
Dachverband arbeitet eng zusammen mit Stellenvermittlun-
gen, Verbanden, Firmen, Institutionen, Schulungszentren und
Stellensuchenden. Es bietet eine reprasentative Kommunika-
tion im In- und Ausland. Am 1. Mai 2015 (Tag der Arbeit) wurde
in Rheinfelden die erste Agentur erdffnet und man tue das,
«was die RAV's und die Sozialdienste, sowie Coachingfirmen
nicht aus der Perspektive der direkt Betroffenen angehen kon-
nen. Der konkrete Bezug zur gelebten Realitat ist unsere ein-
zigartige und sofort wirksame 50Plus-Fachkompetenz»! Man
hole direkt Betroffene auf Augenhche ab, heisst es von offiziel-
ler Stelle. SAVE 50Plus Schweiz zertifiziert die Firmenmitglie-
der und stattet sie mit einem Image-Paket aus. Bedingung da-
fur ist vor allem, dass eine Person im Betrieb als zustandige
50Plus-Kontaktperson definiert wird. Zudem gilt das Zertifikat
als Erganzung des Firmenleitbildes.

www.save50plus.ch




