1S,
1le

ort

— T L IINY R

R \JFYIUSION

F1 POCNOTUCK-Zentrum T Tiefdruck-Lentrum

A.rbeitsmarkt Biirgerliche fordern besseren Schutz
fiir dltere Arbeitnehmer, «Bund» vom 11. April

Ohne hohere BVG-Beitrige haben
es iiber 50-Jdhrige schwer
Solange der BVG-Beitragssatz nicht
nach und nach auf eine gleiche Héhe
fiir alle Arbeitnehmer angehoben wird,
werden es iiber 50-jahrige Arbeitsu-
chende schwer haben, einen Job zu
erhalten. Ich spreche aus eigener
Erfahrung. Was nie angesprochen
wird, ist der Umstand, dass man,
jedenfalls als Frau mit gedriicktem
Lohn und dem Lohnverlust wiahrend
der Arbeitslosigkeit, im Pensionsalter
"nicht die volle AHV erhilt.
Erika Affolter
Bern

Die Diskussion bringt

den Betroffenen nichts 1'¥3
Etwas Klartext: Die Diskussion um den
Kiindigungsschutz fiir «dltere» Arbeit-
nehmer ist ablenkende Kosmetik und
pures Blabla, denn ausser drei Mona-
ten weniger RAV- und ALV-Horror
bringt sie den Opfern nichts.

Das Problem liegt vielmehr im
kranken Zeitgeist und in den Képfen
von Tausenden von HR-Leuten, Be-
reichsleitern und Chefs, welche den

' Vorurteilen gegeniiber «ilteren» Mit-

»

«Zeitgeist konnte
noch nie

durch Gesetze
verandert
werden.»

arbeitern (trage, nicht lernfihig, oft
krank, teuer usw.), einer Pseudo-Pro-
fessionalitdt und dem Diplomwahn
erlegen sind.

50+ werden trotz guter Qualifika-
tion und reicher Erfahrung hochst
selten zu Bewerbungsgesprichen
eingeladen. Man stellt lieber Junge ein,
selbst wenn diese nach zwei Jahren
bereits wieder davonlaufen und damit
mehr Kosten verursachen, als man mit
ihnen einsparen konnte. Zeitgeist
konnte noch nie durch Gesetze verin-
dert werden.

Daniel Schmezer

Bern
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